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OZET

Bu rapor; S.U. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun akademik, idari, egitim-
Ogretim faaliyetleri, performans gostergeleri, performans degerlendirmeleri, faaliyetler ve faaliyetlerin
kayitlari, aragtirma faaliyetleri, toplumsal rol ve sorumluluk gibi basliklarin nasil degerlendirildigini
ve benzeri basliklarin uygulama ve kontrollerinin nasil yapildiginin Selguk Universitesi Rektorliigii ve

kamuoyuna sunulmak adina hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 | Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Adres Bademli Mahallesi Bademli caddesi NO:99/A Beysehir/KONY A
STe'efO”/ Fak | 0332512 18 81/512 14 53
E-Posta beysehirubyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi zf;zltgszllwww.seIcuk.edu.tr/Blrlm/yuksekokulIar/beysehlr_aI|_akkanat_uygulamal|_b|||mler_yo/1
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Giilsim KARGI gé;;gz) 5121881/ | gulsum bastug@selcuk.edu.tr
(Miidiir) BASTUG
El)\ikz;n Dr. Ogr Uyesi Ayein 28(73:;32) 512 18 81/ | aycinakunal@selcuk.edu.tr
idiir) AKUNAL
Yardimcisi
Dekan i - -
Yardimcisi
Fakiilte _ Hatice OZTURK 0(332) 5121881/ | haticeozturk@selcuk.edu.tr
Sekreteri 8856
Kalite Prof. Dr. Giilsiim KARGI | © (332) 51218 81/ gulsum.bastug@selcuk.edu.tr
Komisyon BASTUG 8876
Baskani
Kalit 0(332) 5121881/ | mtaskin@selcuk.edu.tr
afe Doc. Dr. Mine TASKIN | 8854
Temsilcisi
Kalite
Ogrenci Ismail CAYIRCI 0553927 79 59
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmasi Milli Egitim Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811 say1l1 yazis1 ilizerine,



tel:(332)%20512%2018%2081%20/%208885
tel:(332)%20512%2018%2081%20/%208885
mailto:gulsum.bastug@selcuk.edu.tr
tel:(332)%20512%2018%2081%20/%208885
tel:(332)%20512%2018%2081%20/%208885
mailto:gulsum.bastug@selcuk.edu.tr
tel:(332)%20512%2018%2081%20/%208885
tel:(332)%20512%2018%2081%20/%208885

28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
16/03/2012 tarihinde kararlastinnlmistir. Yiiksekokul suanda egitim —Ogretim faaliyetlerine
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesinin 3. Katinda devam etmekte olup 2022-2023 Bahar
déneminde insaati biten kendi binasina tasinilmasi planlanmaktadir. Yiiksekokulda 02/10/2014
tarihinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri agilmigtir. 2017-2018 Egitim
— Ogretim yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 60 6grenci (34 Kiz ve 26 Erkek ) ve
Sosyal Hizmet Boliimii 40 6grenci (31 Kiz ve 9 Erkek) ile 6gretime baslamistir. 27.03.2018
tarihinde Rekreasyon Bolimii agilmustir. 2022-2023 egitim — 6gretim yilinda 2 Boliim de okuyan

toplam 474 6grenci bulunmaktadir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galigsmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi

Acil Yardim ve Afet 3 1 4

Y Onetimi

Sosyal Hizmet 1 2 3

Rekreasyon 1 1

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
G.i.H. Yiiksekokul Sekreteri 1
G.L.H. Bilgisayar isletmeni 1
G.ILH. Memur 2
G.I.H. Yardimci Hizmetler 1
G.1.H. Koruma Giivenlik Gorevlisi 1
Siirekli isci Biiro Personeli 2
Siirekli isci Temizlik Personeli 1

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi



Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Ad Tiirli Seviyesi Derece Yandal

Acil Yardim | SAY Lisans Tiirkce

ve Afet

Yonetimi

Sosyal EA Lisans Tiirkce

Hizmet

Rekreasyon EA Lisans Tiirkce

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevecut 6grenci sayisi

Program Ad1 Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 222 -

Sosyal Hizmet 244 -

Rekreasyon - -

TOPLAM 466

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmis disiplinler arasi ¢alisma ve problem ¢ézme becerilerine sahip,
evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde ¢agdas, iiretken, bireyler,
yetistirmek. Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi isbirligi olanaklarina odaklanarak yeni ve

yenilikgi bilgi liretimi ile evrensel bilime ve lilkemizde bilimsel tiretime katki saglamak.

3.2.Vizyon

Katilimer ve o6zgiirliik¢li kurum kiiltiirii ile arastirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi
iretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin {iretiminde
iilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararas1 egitim/arastirma cevrelerinde saygin bir egitim

kurumu olmay1 hedeflemektedir.

3.3.Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle baglidir:

* Bilimsel anlamda 6zgiir

* Kurumsal anlamda 6zerk

* Seffaf ve hesap verebilen



+ Katilime1 ve farkliliklara saygili

* Paydaslariyla siirekli isbirligi iginde

* Rekabetci

+ Kalite odakl

» Ogrenci odakli

» Etik Ilkelere Bagl

Selcuk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve
egilimleri sunlardir; Egitim 6gretim programlarint gilincellemek, ulusal ve uluslararasi
projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansiistii-lisans 0grenci oraninda %25
oranini yakalamak, 6gretim tiiyesi sayisi ve niteliklerini artirmak, yiiksek kiiltiirlii, listiin

nitelikli ve ahlakl bireyler yetistirmektir.

3.4.Hedefler

Selcuk Universitesinde arastirma faaliyetlerini yiiriiten birim ve merkezlerin arastirma
faaliyetlerini ne sekilde yiiriitecegi kanun, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Bu ana
cercevede Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kendi faaliyet alanlari ile
ilgili olarak etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik caligmalar yapmaktadir. Her yil
sonunda yapilan faaliyetler Yiiksekokul Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda,
bir rapor hazirlanarak o yil i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Bir sonraki yil i¢in amag ve
hedefler belirlenerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler ilgili komisyonlarda

gorlisiilmekte ve uygulamalarin ne sekilde olacagi belirlenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel dontisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.



Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlar, is akis siirecleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kamtlar

. SELCUK UNIVERSITESI o
BEYSEHIR ALi AKKANAT UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI



SELCUK UNIVERSITESI

BEYSEHIR AL AKKANAT UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Giilsim KARGI
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KURULU

p
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Dr. Ogr. Uyesi Avcin
AKUNAL

YUKSEKOKUL
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TAHAKEKUK - SATIN
ALMA

Famazan PINAE.
hustafa KAVAS

l

\(

IC HIZMETLER
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Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve

motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik



anlayis1 ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin  i¢sellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamitlar

Universite biinyesinde siireclerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek ve
uygulanabilirligini standart hale getirmek igin, yliksekokulun web adresinde organizasyon
semalar1, gorev tanimlar1 ve is akis semalarina tim danisma kurullarina erisebilmektedir.
Operasyonel siirecler igerisinde yer alan egitim-6gretim temel siirecleri, ders planlarinin
hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri, boliim, ana bilim dali ve ¢ift
anadal, staj vb. slireglerin tanimlanmasi ve yiiriitilmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge,
usul ve esaslar ¢cercevesinde; gerektigi hallerde anabilim dali kurulu, boliim kurulu, yonetim
kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir. Bu siirecler dahilinde Beysehir Ali
Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin “Selguk Universitesi Beysehir Ali
Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” 2022
yili icerisinde Selguk Universitesi Senatosu tarafindan 22.12.2022 tarihli ve 2022-173 sayili
karar1 oy birligi ile kabul edilmistir.

Kalite Komisyonu tiyeleri belirlenirken kalite kiiltiirliniin tiim kurumda yayginlagmasini
saglamak amaciyla ilgili yonetmelik kapsaminda tiim akademik birimlerimizi (Acil Yardim
ve Afet Yonetimi, Sosyal Hizmet ve Rekreasyon Boliimleri) temsil edecek iiyeler secilmistir.
Bununla birlikte Kalite Yonetim ve Giivence sisteminin birim igerisinde koordinasyonunu
saglamasi amaciyla yoOnetici diizeyinde kalite sorumlular1 gorev yapmaktadir. Kalite
Komisyonu ¢alismalarini, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmeligine gore diizenli

olarak revize edilen Kalite Komisyonu Caligma, Usul ve Esaslari’na gore yliriitmektedir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.



Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgitinliigii giiglendirir.
Olgunluk Diizeyi

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Okulumuzda 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki iligkiler gerek uygulama dersleri
gerekse sosyal ve kiiltiirel faaliyetler baglaminda oldukca etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Saglik Olsun Toplulugu ve Selguk Acil Afet Toplulugu faaliyetleri bu iligkileri gelistirmek ve
egitimin aktif bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda olumlu islevler gérmektedir. Boliimlerimizin
Ogretim elemanlar1 damismanlik faaliyetleri kapsaminda o6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini yakindan izlemektedir. Uzaktan egitim donemi basta olmak f{izere belirli
araliklarla 6grencilere uygulanan anketler vasitasiyla egitim ve 6gretimin etkinligi izlenmekte
ve uygun tedbirler almak iizere girisimlerde bulunulmaktadir. Her iki programin alani da
bilimsel disiplin olarak yeni ve hizli gelisen alanlar oldugundan boliim baskanliklar1 diger
tiniversitelerin boliim baskanlar ile aktif igbirlikleri yiirtitmekte, alandaki giincel gelismeler
izlenmekte ve uygulama dersleri, ders programlari ve miifredatlar bu gelismelere uygun

olarak giincellenmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erigilebilen ve glincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kanitlar

Kalite gilivence sistemi siirecleri ve bu siirecler kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler
liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin onciiliiglinde tiim paydaglar kalite

sireclerinde iyilestirme caligmalarina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen



calismalarin sonuglar1 ise seffaflik ilkesi geregi resmi internet sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir. Akademik personelin goriislerinin alinmasi1 ve karar alma siireglerine
katilim1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu yoluyla gerceklesmektedir. Memnuniyet anketleri i
paydas katihm araclarindandir. Fakiilte ve Yonetim Kurulu Uyeleri web sayfalarinda

yayilanmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilim
ler_yo/1845/yuksekokul-kurulu-%26-yonetim-kurulu-/27240
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik//Organizasyon%20%C5%9Eemas%o
C4%B1%20Uygulamal%C4%B1%20bilimler%20y.o0._637925762392747632.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik//uygulamal% C4%B1%20bilimler%o
20y.0.%20i%C5%9F%205%C3%BCre% C3%AT7leri_637925762863388532.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.
Kamitlar

Yiiksekokul; sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma duyarli, kamu yararini
gozeten ve bulundugu boélgenin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 hedeflemistir. Bu noktadan hareketle boliimlerde yil boyu gerceklestirilen cesitli
faaliyetler, egitim-6gretim siireglerini ilgilendiren takvimler, akademik-idari personel ve
Ogrecni basarilar1 ile yine merkezi yapilan biitiin duyurular okul web sitesinde ve sosyal

medya aglar1 aracilig1 ile gilincel olarak i¢ ve dis paydaglara duyurulmaktadir.



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler vy
0/1845

https://www.instagram.com/beysehirubyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Selguk Universitesi dgrenci odakli bir {iniversite olarak, dgrencilerine sundugu egitim dgretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 0gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi,
bu sayede paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamayi
amaglamaktadir. Beysehir Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu bu amagla uyumlu bir birim
politikas1 yonetmekte olup basarilt 6grenci ve personelin tesvik edilmesinin, acgik ve seffaf
yonetisim modellerinin uygulanmasinin ve o6grenciye/personele yonelik o6diillendirmenin
uygulamalarmin &nemine inanmaktadir. Ogrenci odakli olma hedefini gerceklestirmek
amactyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni &grenci, mevzuat, akademik takvim,
degisim programlar1 kapsamindaki 6grenciler girdiyi; mezun 6grenci, kaydi silinen 6grenci,
diploma, diploma eki, transkript, 6gretim plani, smnav kayitlari, projeler, akademik yayin ve

iriinler ders degerlendirme anketleri sonuglari ise siire¢ ¢iktisin1 olusturmaktadir.

Okulumuzda sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin tespiti ve
siirekliliginin saglanmasi, her yil faaliyet dénemi sonrasi Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan istenilen Birim Faaliyet Raporlarinin toparlanarak birlestirilmesi, Stratejik Plan
kapsaminda Ongoriilen performans hedef gostergeleri yaninda, anahtar performans
gostergeleri ile gerceklesme diizeylerinin tespiti ve raporlanmasi siiregleri ile izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gerc¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aynm sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmis, disiplinler aras1 ¢alisma ve problem ¢6zme becerilerine
sahip, evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde, cagdas, iiretken,
bireyler yetistirmek. Arastirmact kadrosu ile disiplinler arasi isbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilikgi bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve {lilkemizde bilimsel {iretime

katki saglamak.

Vizyon

Katilimer ve 6zgiirliik¢li kurum kiiltiirii ile arastirma ve egitimde yenilikg¢i, 6zgiin bilgi
iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler arast ve uygulamaya doniik bilginin iiretiminde
tilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma ¢evrelerinde saygin bir egitim

kurum olmaktir.
Politika Belgeleri

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo-

acil vardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler

yo-acil vardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler

yo-sosyal hizmet-sosyal hizmet-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uygqulamali bilimler yo-

sosval hizmet-sosyal hizmet-lisans

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)

hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans

kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kendi faaliyet alanlari ile ilgili
olarak etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Her yi1l sonunda
yapilan faaliyetler Yiiksekokul Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda, bir rapor
hazirlanarak o yil i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Bir sonraki yil i¢cin amag¢ ve hedefler
belirlenerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler ilgili komisyonlarda goriisiilmekte ve

uygulamalarin ne sekilde olacagi belirlenmektedir.

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC Documents.aspx?value=\VB
WmMTIPHEFUZVRROEUUOMGEVRIUOSTCZNSUFRUONOF

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakig agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamitlar

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=VBWmTIP
HEFUZVRRIEUUQMGEVRIUQSTCZNSUFRUOhQF

https://api.yokak.qov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atama,%20y% C3%BCkseltme%20ve%o
200%C3%B6reviendirme%o20KkriterleriS.%C3%9C.%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltm
£%020%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%o20EsaslarvoC4%B1.pdf



https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=VBWmTIPHEFUZVRR9EUUQMGEVR9UQSTCZNSUFRU0hQF
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=VBWmTIPHEFUZVRR9EUUQMGEVR9UQSTCZNSUFRU0hQF
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atama,%20y%C3%BCkseltme%20ve%20g%C3%B6revlendirme%20kriterleriS.%C3%9C.%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atama,%20y%C3%BCkseltme%20ve%20g%C3%B6revlendirme%20kriterleriS.%C3%9C.%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atama,%20y%C3%BCkseltme%20ve%20g%C3%B6revlendirme%20kriterleriS.%C3%9C.%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20faaliyetlerine%20y
%0C3%B6nelik%20te%% C5%9Fvik%20ve%620%C3%B6d%%C3%BCllendirme-
Atama%20y%C3%BCkseltme%o20Kriterleri%20kapsam%C4%B1nda%20ki%20e%C4%9Fiti
m%20faaliyetleri.png

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kamitlar

Selcuk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin ydnetimini giivence altina
alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme
sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adma kurum i¢ degerlendirme raporunda
yonetim sistemleri de yer almaktadir. Bu noktadan hareketle Beysehir Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu biinyesinde aktif kullanilan sistemler asagida siralanmustir:
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Uzaktan Egitim Ogrenim Yazilimi — Moodle Bologna Otomasyonu
Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYYS)

Ders Igerik Goriintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Ek ders otomasyonu

Kalite Otomasyonu

SMS otomasyonu

SIMER Strateji Daire Baskanlig1 Online Odeme Sistemi



Selcuk Universitesi Resmi Web Sitesi
Yemekhane Otomasyonu

Personel Goriintiileme Sistemi

HES Otomasyon Sistemi

Selcuk Universitesi Covid-19 Pandemi Siirecinde; Zoom, Webinarjam, Google Meet, Microsoft
Teams gibi satin alinan hizmetlerle basta egitim-6gretim olmak tizere her tiirlii faaliyetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi saglanmistir. Bunun yaninda Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan yedek olarak Big
Blue Button sunuculart olusturulmus ve egitim akisinin sorunsuz ilerlemesi saglanmistir. Covid-19
siiresi boyunca lniversitemiz 0grencileri ile etkilesimin arttirilmasi agisindan hem belirli anlam ve
Ooneme sahip giinlere yonelik hem de 6grenci sektér bulugmalarini saglamak amaciyla ¢esitli alanlarda

bir¢cok webinarlar gerceklestirilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bigimde yliriitilmektedir.

Kanitlar

Selguk Universitesi insan kaynaklari, ¢alisan1 maliyet unsuru olarak gérmekten c¢ok, kurulusa deger
kattigin1 kabul eden bir yaklasimla ydnetilmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi calisanlarin
bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde yararlanarak kurumu amaclarina ulastirma yoniinde
calisirken, insan kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek icin gerekli cabay1
gostermektedir. Bu politikadan hareketle; Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 8 akademik
personel; Genel idari hizmetlerde 6, Yardimc1 Hizmetlerde 1, Siirekli Iscilerde 3 olmak iizere toplam
10 idari personel bulunmaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik diizenli
araliklarla anketler (okul memnuniyet anketi, &gretim elemani degerlendirme anketi, personel
memnuniyet anketi, ders igerigi degerlendirme formu) yapilarak birimin performansi aktif olarak

takip edilmekte ve ihtiya¢ olmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.



A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. §gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararas1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
mubhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi:

https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

E-iIMID:

https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik//uygulamal%C4%B1%20bilimler%620y.0.%
20i1%C5%9F%620s%C3%BCre%C3%AT7leri_637925762863388532.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler vyol/icerik/27



https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/27480/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638097428685352843.pdf

480/%C3%96Z%20DE%C4%9EERL END%C4%BORME%20RAPORU_638097428685352843
-pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/27
490/DANI%C5%9EMA%20KURULU_638097428897685425.pdf

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlara paydas katilimim saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/27
490/DANI%C5%9EMA%20KURULU_638097428897685425.pdf
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

4-Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/27480/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638097428685352843.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/27480/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638097428685352843.pdf

Yiiksekokul biinyesinde yer alan Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal hizmet bdoliimleri
uygulamali ve teorik derslerin neredeyse esit oldugu aktif bolimlerdir. Bu yiizden hem miifredatin
hem de 6grencilerin talepleri dogrultusunda 6zellikle uygulamali derslerde basta Beysehir de yer alan
Devlet hastanesi, itfaiye Miidiirliigii, Belediye, Sosyal Hizmet miidiirliikleri ve Konya’da yer alan il
midiirliikleri ile isbirligi halinde egitim-Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Her akademik yil
sonunda bolim oOgrencilerine ¢esitli konularda Ogretim iiyeleri tarafindan akademik faaliyetler
dogrultusunda cesitli anketler uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbaskanlig1 Ulusal Staj Hareketliligi biinyesinde boliim 6grencileri Tiirkiye nin dort bir yaninda
farkli kurumlarda staj yapmakta ve stajda edinilen tecriibeler egitim-6gretim doneminin basinda

degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

Selguk Universitesi Strateji Daire Bagkanhigi tarafindan alti aylik periyotlar halinde yilda 2 kez
faaliyet verileri kanitlarini ile toplanarak ilgili birimlerle paylasim yapilmaktadir. 2022 yili son alti

aylik faaliyetlere bakildiginda hedeflerin tamami tutturulmustur.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

Bilimsel Arastirma Proje ile yurtdisi destek alan 6gretim iiyeleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon 6lg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)



Olgunluk Diizeyi

3-Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Programlardaki ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGi
PAKETI HAZIRLAMA KILAVUZU’nda belirtilerek diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi programlar tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk
llkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkce ve Yabanci Dil derslerinin tiim 6n lisans ve lisans programlarinda
online yapilmasi iiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek uygulanmaktadir. Bir O6gretim
programinda ders siiresi, sinif digi ders ¢alisma siiresi, ddev, ara simava hazirlik, ara sinav, final
sinavina hazirlik, final simavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan
caligmasi vb. bilgiler is ylikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir. ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI
PAKETI HAZIRLAMA Kilavuzu’na a gére 1 AKTS &grencinin 30 saatlik dgrenci is yiikii olarak
kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda bu siireye gore yapilmistir. Ogrencilerin
degerlendirilmelerinde Selguk Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Simnav Yonetmeligi ve Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans

Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi hiikiimleri esas alimaktadir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat uygulamali bilimler yo/icerik/49
398/Bey%C5%9Fehir%20Ali%20Akkanat%20Uygulamal%eC4%B1%20Bilimler%20Y%C3%
BCksekokulu%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y %
C3%B6nergesi%20son%20hali 638086032205530717.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik//G%C3%96REVLEND%C4%BORMLER_6
37925763740892649.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranm (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/49398/Bey%C5%9Fehir%20Ali%20Akkanat%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%20son%20hali_638086032205530717.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/49398/Bey%C5%9Fehir%20Ali%20Akkanat%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%20son%20hali_638086032205530717.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/49398/Bey%C5%9Fehir%20Ali%20Akkanat%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%20son%20hali_638086032205530717.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/49398/Bey%C5%9Fehir%20Ali%20Akkanat%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%20son%20hali_638086032205530717.pdf

3-Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlannmis ve

ilan edilmistir.

https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/4b90500f-3ced-4c3a-95df-32566d74f228.pdf
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/80ae7d28-386e-4d29-b058-37fefbcf7d81.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitimle%20Ver
ilen%20Ders%20L.istesi%20Birimlere%20G%C3%B6re.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramcCikti/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo-

acil vardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat _uygulamali_bilimler_yo-

sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-

sosyal_hizmet-sosyal _hizmet-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/4b90500f-3ced-4c3a-95df-32566d74f228.pdf
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/80ae7d28-386e-4d29-b058-37fefbcf7d81.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-

acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet yonetimi-lisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve Ogrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1r sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Programlarin  genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar



SELCUK UNIVERSITESI BEYSEHIR ALT AKKANAT UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU ACIL YARDIM ve AFET YONETIMI BOLUMU OGRENIM PLANI
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101201  [Beden Egitimi ve Yocut Gelistinme 1T 21 2.5 q
4101202 [Yabape DI T 2|0 2 3
4101207  [Agil Yardun ve Kutarma Caligmalan 1T 2|2 3 7
101213 |Arzma Kurtanma Bilzis 3|0 3 q
4101216 |\Jiksobivoloii 2|0 7 3
4101217 [Eizvelaii 4|0 4 3
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1101219 2 [0 7 2

| 3 |205 | 30

HAKKINDA PROGRAM CIKTILARI DERSLER TYYC-PROGRAM GIKTILARI(P.C) ILISKISI

NO PROGRAM GIKTILARI
RG.1 Acil Yardim ve Afet Yonetimi alamindaki kavramlan, kuramlar, ilkeleri ve olgulan tammlar, hizmet verme siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG.2 Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile ilgili kigisel ve mesleki bilgi, beceri yetkinligini siirekli olarak gelistirir.
PG.3 Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaniyla ilgili sahalan, malzemeleri, teknolojileri tanir ve verimli bir gekilde kullanir.
PC. 4 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Alani ileilgili aragtirma yontemlerini bilir, verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin degerlendirmesini
yapar.
RPE.5 Giincel olaylan elestirel bir yaklagimla degerlendirir ve yagam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum geligtirir.
PG.6 Alani ile ilgili sadlik, giivenlik ve risk degerlendirmelerini yapar.
PG.7 Acil Yardim ve Afet Yanetimi ilgili yeni egilim ve yaklagimlan takip eder, uygulayabilecek yeterlilige sahip olur.
PC.8 Disiplinler arasi iliskileri kavrar ve mesleki gelisim icin uyarlar.
PC.9 Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Alaniyla ilgili uluslararasi etkinlik ve yayinlan takip edecek dizeyde yabanci dil bilir.
PC. 10 Acil Yardim ve Afet Yonetimi ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarnn, derneklerin geligmelerini takip eder ve ishirligi olugturur.
PC. 11 Acil Yardim ve Afet Yoetimi ile ilgili beklenilmeyen sorunlan gozmek igin sorumluluk alir, kendini ve zamani yonetir, 6z elestiri yapar.
PG. 12 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.

PG. 13 Her yas, cinsiyet ve diizeydeki kisiler i¢in uzun streli Acil Yardim ve Afet Yonetimi hedefleri olusturarak, Acil Yardim ve Afet Yonetimi plan ve programi yapar.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda



yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve O0gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-
VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-
YONERGESI.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglihigma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanmimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Diinem

1

Dersin Duzeyi Lisans

Dersin Dili TURKGE

Dersin Verilis Yiiz Yiize

Bigimi

Dersin Amaci

Ogretim Uye Tipi

Koordinatdr

Temel Bilimler Muhendislik Bilimleri

100 0

NO  DERS YONTEM ve TEKNIKLERI

1 Yiiz yiize anlatim, tartisma, soru-cevap.

ANATOMI

Ders Bologna icerik

Dersin Kodu Teorik Saati / Uygulama Saati

4101101 4/0

insan viicudunu olusturan yapilar ve sistemler iizerine bilgi sahibi olmak.

DERS OGRETIM UYELERI
Adi Soyadi

DR. OGRETIM UYESI AYGIN AKUNAL

DERS KATEGORILERI

Sosyal Bilimler Egitim Bilimleri Sanat Bilimleri Saghk Bilimleri

0 0 0 0

DERS YONTEM ve TEKNIKLERi

Sosyal Hizmet Boliimii “Sosyal Hizmet Ortamlarindainceleme” dersi etkinligi:

Dersin AKTS (ECTS)

4

Tarim Bilimleri

0

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27430/Sosyal%620Hizmet%6200rtamlar%C4
%B1nda%20%C4%B0nceleme_638068288815206293.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve

degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (drgiin, uzaktan,

karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi

(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.



Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliifi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgmedegerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3-Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

DERS AKTS i$ YOKO

DERS AKTS i$ YOKO SAYI SURE
Ders Siiresi 15 3
Sinav Dig1 Ders Galisma Suresi 15 2
Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0
Derse Ozgii Staj 0 0
Atdlye/Laboratuvar Uygulamalan 0 0
Arazi Galismalari 0 0
Vaka Galismalan 0 0
Projeler 0 0
Odev 6 5
Kiigiik Sinaviar 0 0
Ara Sinav 1 5
Final 1 10

DERSIN AKTS KREDISI 4



SELCUK UNIVERSITESI BEYSEHIR ALT AKKANAT
UYGULMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

is SURECLERI

4- SINAV FROGEAMLARININ HAZIRTL. ANMASI

SUREC ADI Smay Programlanrmm Hazrlanmas

SOREC NO 4 TARIH 25.04.2017

STRECIN SORUMLULART Béliim Baskanlzn, Béhim Bagkar Yardmcian

SURE( QRCANIZASYON | Yiiksekooicu] Miidird, Eéhim Eagianian, Ofetim Elemarlan,

ILISEISI Ofzend, Bekidrbik,

5T STRECT Eitim-Chéretim Sirec

= = 'Amsm,FimlﬂBm'ﬁnJmSM'ngmﬂmm:\hdME
SIEFELTLAE Takvimda Selirlanan Zananlaris ¥ aprimss; va Ogrencilars
Dhourulmes,
= - Alzdernik Takvime Gire Arazmav, Final ve Binirlems Smaw
SURECIN SINIRLART Tariklerinds Baslar Ve Biter.
» Tiim Programizrm Hafialik Ders Szatinds Balirtilen

Deerslerin Am=mnay, Firal ve Bitinlems 2eas (Gin,
Yer Ve Saatleri Orencileri Magr Etmayecak
Gellde Neili Oretim Flemanlanmn Gangler de
Almarzi; Balirlapir

SORE TMLARI = Arzmimzv, Final ve Bitinleme Smav Programian

¢ AD Qfrencilars Dhovunhir,
= Aremmev, Final ve Batinleme Smay Program

Hamrlaran Prosrama Gore Uypalams.

STREC PERFORMANS . Performars Gostergesi

GOSTERGELE o

HI Arzsiray, Final ve Biitimlems Sy Frogramiarmn
(Cerpeklastinilmes].




SELCUK UNIVERSITESI BEVSEEIR ALT AKKANAT
TYGULAALI BITIMI FR YIRSFEORKULU
Smav Programianmn Hanrlmma Sired Alx: Semam

1SLEAMN BASIAT
:

Edlim Baglerhiire Arzamey Finl ve Binmlme
Smackrmn Vapdaras Tigan Gie Yerve Sastler -—
Belirlenerck Bmay Frosram Hamrzamr,
Hazarlanar, Smay Program Yidlsskelal Midinimin Cnaynza
Sumbar

SINAY PEOGEARIITY HATI ELL‘G&L@

lE'.EI

Sieg Deamngz

!

Maidtrhi Orevindan onra Speey Pogramlen Visirhiss
Gire

l

| Sz Program: Ofrencilars Duyumbr |

l

| Smay Frogram Bils Sistamine Cirlir |

Crazylaran Sirey Progrmne Gore Soaviar
Yaphr

| BLEMIONU )

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

2-Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural

ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-
KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/49
398/Bey%C5%9Fehir%20Ali%20Akkanat%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%620Y %C3%
BCksekokulu%20Muafiyet%20ve%620%C4%B0ntibak%620%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y %
C3%B6nergesi%20son%20hali_638086032205530717.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2-.Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin kapsamli, tutarli

ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim

yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu aktif olarak Beysehir Ali
Akkanat Turizm Fakiiltesi Binasi 3. katinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2022-

2023 Bahar doneminde okulun kendi binasina taginmasi planlanmaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam




Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1200 m2

Uzaktan egitim sistemi: https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman G6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

taniml ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
Kamitlar

Yiiksekokul personeli ve dgrencileri, Beysehir Ali Akkanat Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesisler
bilinyesinde yer alan ortak yemekhaneyi kullanmaktadir. Bunun yanmi sira dgrenciler Beysehir Ali

Akkanat Turizm Fakiiltesinin kiitiiphane hizmetinden de yararlanmaktadir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir.
Kanitlar

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, su an i¢in Ali Akkanat Turizm Fakiiltesinin
3. Katinda faaliyetlerine devam etmekte olup mekanda erisim TURUNCU BAYRAK aday1 olmaya
hak kazanilmstir. Yiiksekokulun 2022-2023 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde insaati biten yeni

binasina tasinarak daha {ist bayraklarin alinabilmesi i¢in gerekli olan siiregleri isletecektir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

"Sosyal Hizmet Goziinden Kadin" konulu konferans (10 Mart 2022)

1-7 Mart Deprem Haftas1 "Deprem ve Yagsam" adl1 sdylesi,resim sergisi ve tiyatro
" Afetlerin Hayata Yansimalari " konulu konferans (15.03.2022)

Afet Bilinci adli Konferans (29.03.2022)

Farkli Boyutlar ile Bagimlilik isimli panel (24 May1s 2022)

26 Mayis 2022 Afetlerin Hayata Yansimalar1 ve Deprem

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini Anma Etkinlikleri Konferans Duyurusu (10 Haziran
2022)



"Géniilliik Nedir? Cocuk Ihmal ve Istismar1 Nedir? Cocuk ihmal ve Istismarinin Hukuki Boyutunun
Degerlendirilmesi " Konferans (11 Ekim 2022 Sali)

Organ Bagis1 ve Diyabet Giinti Konferans1 (7 Kasim 2022)
Psikolojik ilk Yardim Semineri (5 Aralik 2022)
“Itfaiye Daire Baskanlig1 Sancak Merkezinde uygulama dersi (7 Aralik 2022)

“Mevlana Cocuk Evleri Sitesi”, “Meliha Ercan Huzurevi” ve “Beysehir Sosyal Hizmet Merkezini”
ziyaret ders gezisi (23 Aralik 2022)

" Afetlerin Hayata Yansimalar1 ve Deprem " konulu konferans (31 Aralik 2022)
Yiiksekokul Ogrenci Topluluklar::

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali akkanat uygulamali_bilimler yo/1845/se

Icuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo/1845/sa

glik-olsun-toplululugu/27460

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/saglik-olsun-toplululugu/27460
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/saglik-olsun-toplululugu/27460

https://api.yokak.qov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiless ATANMA VE Y%C3%9CKSELTME
% C3%96L.%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0 VE UYGULAMA ESASLARI.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde &gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9F retim%20elemanlar
%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

3 13

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi

egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

3-Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y % C3%BCkseltme%20Y%C3%
B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yOniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=QJVBR5D0

R4zUM1TKMDCZOMUXQGURRNKIU90YVQSZMPEZRPIdUIKQUSCZM1XRZVm5c9kwUv
i4LyG9UsGFdzmFLgcHGEVRIUQSJiZMxDORwzEMyYjUNQSZMFUdQQFIVZTORGIAI9UQS
5TYMGIdIJFVhREOIQWTEPOjIN4zcMGIdJFVhRU1IN& TaskRecurrencel D=31441648

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=JVBRxD0ORz
DQMyYjANMTKNMOFQEEVTPIJRGVATMTEPGERUX1JTELJTMTAPOMVUuUXJdMVJIVuS4
Pv1BLhnRchC5b43BcGEVRIUQSJIIZMXDOR2DAN2DgNQYZNFUdQQFIVZTORGIAIOUQSST
YMGIdIFVhREOIQXTEP5DUOXzKNGIdIJFVhRUINQ& TaskRecurrencelD=35703959

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=JVBRXDOR1DgM
1DYMmMjMMMOFQEEVTPIURGVATMTEPGERUX1JTELJTMTAPOMVUUXJdMVJIVuS4PviBLhNR
chC5b43BcGEVRIUQSIJIZMxDORXDQNYDQOQCZOFUdQOQFIVZTORGIdJIQUQS5TYMGIdJFVhR
EOIQYTEPOzZUMXjMMGIdJFVhRUINQ&TaskRecurrencelD=37189661

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitlili§i ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar icin {niversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

2-Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
https://surdurulebilirlik.selcuk.edu.tr/Media/Docs/53be639a-12c0-446¢-aa6d-36525df2e61d. pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/152021%20bap%20tamamlanan%20proje%20
listesi.pdf


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=JVBRxD0R1DgM1DYMmjMMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMxD0RxDQNyDQOQCZOFUdQQFlVzT0RGldJ9UQS5TYMGldJFVhRE0lQyTEP0zUMxjMMGldJFVhRU1NQ&TaskRecurrenceID=37189661
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=JVBRxD0R1DgM1DYMmjMMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMxD0RxDQNyDQOQCZOFUdQQFlVzT0RGldJ9UQS5TYMGldJFVhRE0lQyTEP0zUMxjMMGldJFVhRU1NQ&TaskRecurrenceID=37189661
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=JVBRxD0R1DgM1DYMmjMMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMxD0RxDQNyDQOQCZOFUdQQFlVzT0RGldJ9UQS5TYMGldJFVhRE0lQyTEP0zUMxjMMGldJFVhRU1NQ&TaskRecurrenceID=37189661
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=JVBRxD0R1DgM1DYMmjMMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMxD0RxDQNyDQOQCZOFUdQQFlVzT0RGldJ9UQS5TYMGldJFVhRE0lQyTEP0zUMxjMMGldJFVhRU1NQ&TaskRecurrenceID=37189661

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2- Birimde, oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmim {niversite i¢i bilinirligi, tniversite dig1 bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20q%C3%B6stergeleri%?2
0%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%620g%C3%B6stergeleri%2
Otablosu.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siireler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansimni izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellasmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3-Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

Tiirkiye Kizilay Dernegi Konya Kan Bagis Kampanyasi 10-11-12 Ekim 2022.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmisg

ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigti faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.



D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarima yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Diizeyi

2-Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun hizmet verdigi
ogrenciler ile calisanlarinin mevcut ve gelecege yonelik beklentilerini tespit eder ve bunlar1 karsilar.
Bu amagla Kalite Yonetim Sistemi, hizmet alanlarin ve g¢alisan personelin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde planlanmasi, siirdiiriilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve memnuniyetlerinin izlenmesi
gibi faaliyetleri yonetmektedir. Bu faaliyetler hizmet alanlar ve calisan personelin; sikdyet formlari ve
dilek/6neri kutulari, memnuniyet anketleri vb. yontemlerle yapilan gerekli diizeltici ve onleyici
faaliyetleri kapsamaktadir. Yiiksekokulumuz Birimlerinde yillik egitim planlar1 yapilirken, kalite ile
ilgili egitimler de ayn1 kapsamda degerlendirilmektedir. Faaliyetleri sirasinda kalite {izerinde 6nemli
etkileri olan veya olabilecek tiim personel, ¢aligma konulariyla ilgili yasal diizenlemeler konusunda
egitilmektedir. Egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin amaci, ¢alisan personelin kalite bilincinin ve
anlayisimin  gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bakanligimiz Birimlerinde kurulan kalite
yonetim sisteminin etkinliginin saglanmasmin kosullarindan biri personelin egitilmesidir. Proses
Performans Izleme Formu ile Yiiksekokulumuz Birimlerinde uygulanan siireglerin dlgiimleri
yapilmakta ve gerektiginde diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle siirekli iyilestirmeye gidilmektedir.
Siirekli iyilestirme ve kalite sisteminin uygulanabilirligini kontrol igin yilda en az bir kez i¢ tetkik

planlanmaktadir.



